
 

員工退休制度 

 

本公司依照勞動基準法、勞工退休金條例及船員法、海商法等相關法規，訂定

職員退休辦法及船員退休辦法，並於公司「工作規則」中明訂有僱用、考勤考

核、獎懲、升遷、待遇及退休撫恤等相關規定。 

 
本公司設有「勞工退休準備金監督委員會」，依法依一定比例提撥退休金提存至

政府指定機構，每季定期召開委員會監督與審核退休金提撥運用情形，充分保

障同仁退休之權益。另針對選擇採用勞工退休金條例之員工，依法按工資分級

表及個人額外提撥比例，每月提繳退休金於員工在勞保局之個人退休金專戶，

以維護員工權益。本公司 112 年度退休職員為 0 人，退休船員為 3 人。 
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