
 

 

 本公司推動永續發展專職單位： 

1. 配合本公司永續工作推行，於 111 年 3 月正式成立「永續工作小組」，在總

經理監督下，指派財務長擔任主席，底下又分環境(E)、社會(S)、治理(G)單

位小組，由各部門專家擔任管理代表，共同檢視公司核心能力，制定短、

中、長期永續發展計畫。 

2. 隨後更名為「企業永續推行委員會」，並報告 111 年 11 月董事會通過在案。

「企業永續推行委員會」為本公司發展永續工作專責單位，由總經理擔任召

集人，委任財務長為團隊主任委員，透過永續環境、永續供應鏈、永續社

會、永續治理等四個工作小組，委任具備永續專業能力各部門主管擔任小組

委員，將永續發展融入整體營運的經營策略，以有組織及系統化的方式，長

期深耕並邁向永續航業。 

3. 「企業永續推行委員會」不定期召開工作小組會議，由主席每季向董事會報

告永續相關策略與執行成效。 

 

 

本公司依重大性原則，進行相關之環境、社會或公司治理議題之風險評估說

明： 

1. 本公司依循 GRI 通用準則(2021)編製，著重人權議題；另報告書依循金管會

公布公司治理 3.0-永續發展藍圖，執行氣候相關財務揭露(Take Force on 

Climate-related Financial Disclosures, TFCD)及永續會計準則(Sustainability 

Accounting Standards Board, SASB)，強化永續資訊揭露。除報告書之外，建

構 ESG 網頁，提升資訊的透明度、及時性及互動性。 

2. 本公司依循 GRI 通用準則的重大性鑑別四階段流程，重新定義重大性鑑別

方法，以「衝擊 (impact)」做為主題是否具重大性為評估原則，評估後 112

年度之重大主題如下: 

類別 重大主題 重大主題管理方針及報告書頁碼 

(詳細內容敬請參閱→連結) 

環境 氣候變遷因應/溫室氣體排放 E-1.氣候變遷 (P.24) 

能源耗用與燃油效率 E-1.氣候變遷 (P.24) 

海洋生態保護 E-2.生物多樣性 (P.43) 

廢水、廢棄物排放管控 E-2.生物多樣性 (P.43) 

國際環保公約執行情況 E-1.氣候變遷 (P.24) 

環保投資與支出 E-1.氣候變遷 (P.24) 



 

社會 員工福利與薪資 S-3.友善職場 (P.54) 

職業安全(岸上及船上) S-4.職業安全與健康 (P.65) 

教育訓練(岸上及船上) S-3.友善職場 (P.54) 

社會公益 S-6.社會共融 (P.75) 

人權 S-5.人權 (P.71) 

員工心理健康 S-4.職業安全與健康 (P.65) 

公司治理 公司營運與財務狀況 G-9.經營績效 (P.94) 

永續發展策略 永續策略與治理/永續策略主軸  

(P.10-P.13) 

供應商管理 G-8.供應商管理 (P.90) 

風險管理及反貪腐管理 G-7.誠信治理 (P.80) 

船舶安全 S-4.職業安全與健康 (P.65) 

道德/倫理行為準則 G-7.誠信治理 (P.80) 

※有關本公司「永續報告書」敬請參考公司網站: https://www.uming.com.tw/csr/Reports.aspx  

 

 

112 年度向董事會報告永續發展推動情形日期、內容與董事會對永續發展之督

導情形： 

董事會日期 提報內容 決議 

112 年 3 月 7 日 1. 根據金管會「公司治理 3.0-永續發展藍

圖」及參考國際準則 Task Force on 

Climate-related Financial Disclosures 

(TCFD)，檢視年度氣候變遷相關財務風

險及機會研擬因應策略，並正式簽署成為

TCFD 的支持者。 

2. 訂定/修訂永續相關政策/辦法。 

 人權政策 

 申訴政策 

董事會同意通

過、備查。 

112 年 5 月 7 日 1. 訂定/修訂永續相關政策/辦法。 

 賄賂防制管理政策 

董事會同意通

過、備查。 

112 年 8 月 8 日 1. 根據證交所「上市公司編製與申報永續報

告書作業辦法」，編製 2022 年度永續報告

書中文版事宜。 

2. 為加強本公司對利害關係人權益之重視，

董事會同意通

過、備查。 



 

彙整 2022 年下半年至 2023 年上半年利害

關係人議合之成果(含溝通情形)。 

112 年 11 月 9 日 1. 2023 年度利害關係人議合之成果報告(含

溝通情形)。 

2. 永續治理小組報告。 

 企業誠信經營執行情形 

 智慧財產管理計畫執行情形 

董事會同意通

過、備查。 

 

 


