
 

(一) ESG 永續海洋與社區人才培育： 

1. 海員新星培育計畫 

為支持地方教育，增加海事人才，裕民與航港局合作，投入「海員新星培育

計畫」，藉由補助學子學雜費、住宿費，並加碼生活津貼的方式，培育社區

偏鄉、原鄉弱勢家庭學生成為海員。參與計畫之學生於學校畢業並取得船員

資格後即可上船工作。 

 

2024 年已獎助  3  人，共計 355324 新台幣元 

 

2. 產業學院計畫 

裕民與教育部共同辦理產業學院計畫海事科技產業實務人才培育專班，與國

立臺灣海洋大學、國立高雄科技大學、台北海洋科技大學合作，共同訂定海

事人才專班學生甄選及留用標準、共同規劃專班課程並提供業界教師參與專

班課程，讓專班學生與第一線海事人員學習，培育產業即戰力，增加台灣地

區的海事人才。 

此外，裕民於專班學生在學期間提供實習機會及合理之實習津貼或獎助學

金，而學生修業完畢並滿足人才留用標準後，裕民將擇優聘用，提供不低於

同職同地區同等學歷相應薪資待遇。 

 

2024 年產學合作情形    

學校            人數  

國立臺灣海洋大學 45  

台北海洋科技大學  9  

高雄科技大學     19  

 總計人數         73  

 

2024 產學合作學生獎助金總額： 2206121 元  

 

  



 

(二) ESG 永續海洋與社區服務： 

2024.10.19 -- 為推廣永續海洋的理念，鼓勵同仁身體力行實際參與，永續工作

小組首度舉辦「ESG 永續一日遊-極東漁村小旅行」，本次主題社區為「新北市

馬崗漁村」，當天同仁踴躍參與，共計 31 人，總支出為新台幣 88550 元。 

不僅走訪了臺灣極東點「三貂角燈塔」，也首次認識了「馬崗」這個小漁村。旅

途中我們品嚐在地海味私房菜，實踐「綠色飲食」，與當地居民互動，在當地居

民導覽下認識潮間帶生態，在了解完與海共生的永續精神及技法後，更挽袖彎

腰進行淨灘活動，用具體行動回饋海洋，總共撿了 60 公斤的垃圾，看著變乾

淨的海灘，同仁臉上露出滿意的微笑，為本趟旅行畫下完美句點。 

 

 

 

 

 


